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Praktikumsvertrag zum Schülerbetriebspraktikum 
 
Der Betrieb gliedert vom _________________ bis _________________ einen Schüler  
unserer Schule in den Arbeitsprozess ein.  
 

1. Schülerangaben     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Angaben des Betriebes 
 

Name/Anschrift des Betriebes:  Name des Betreuers: 
 
 

 
 
 
  
 

 
3. Ziel des Praktikums 

Der Betrieb gliedert für den Praktikumszeitraum den o.g. Schüler unserer Schule in den 
Arbeitsprozess ein. Die Arbeit soll die Fächer Arbeit-Wirtsvchaft-Technik und/oder 
Hauswirtschaft betriebsbezogen und praxisnah unterstützen. Die Schüler testen Ihr 
Interesse und ihre Eignung für das gewählte Berufsfeld. 
 

4. Arbeitszeiten 
- Die tägliche Arbeitszeit soll mindestens ___  Zeitstunden betragen. 
- Die Pausenzeiten können zusätzlich gewährt werden. 
- Die Regelarbeitszeit liegt zwischen 7.00 Uhr und 15.00 Uhr. 
- Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag. 

 
        Im Rahmen des Praktikums werden zwischen Arbeitgeber und Schüler folgende  
        Arbeitszeiten vereinbart: 

 
 

 
 

 

Name:        Vorname:     
 
Geburtstag:      
 
Anschrift:           
 
            

 
 
 
 
 
Telefon: 

 

 
Beginn der Arbeit: ____________________ Uhr            Pause: _____________ min 
 
Ende der Arbeit: ______________________ Uhr 

mailto:spfz-eggesin@kreis-vg.de


5. Pflichten der Vertragspartner 
Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich: 
 
- den Schüler so zu beschäftigen, dass er sich testen kann, ob Interesse und Eignung 

für eine Ausbildung im gewählten Berufsfeld vorhanden ist. 
- die Schule zu verständigen, wenn der Schüler nicht am Praktikumsplatz erscheint. 
- den Schüler über geltende Arbeitsschutzbestimmungen und datenschutzrechtliche 

Hinweise zu belehren. 
- die Jugendschutzbestimmungen einzuhalten. 
- beim Umgang mit Lebensmitteln die notwendigen Belehrungen über die Einhaltung 

von Hygienevorschriften vorzunehmen. 
- die Fragen der Arbeitskleidung mit dem Schüler zu klären. 

 
            Der Praktikant verpflichtet sich: 
 

- die ihm übertragenen Aufgaben bestmöglich auszuführen. 
- den Anweisungen der Betreuer im Betrieb nachzukommen. 
- die geltenden Arbeitsordnungen, Unfallverhütungsvorschriften sowie 

datenschutzrechtliche Vorschriften (z.B. Schweigepflicht) zu beachten. 
- beim Fernbleiben vom Praktikum unter Angabe der Gründe vor Beginn der 

Arbeitszeit den Betrieb und die Schule zu verständigen. 
             
            Die Schule verpflichtet sich: 
 

- dass der Kontaktlehrer für Berufsorientierung als Ansprechpartner für auftretende 
Probleme tätig ist. 
Frau Meiburg (Sonderpädagogischen Förderzentrum Eggesin) 
Tel.: 03834 / 87 60 45 01 

- dass die Schüler während des Praktikums von einem Lehrer/in des 
Sonderpädagogischen Förderzentrums bei der Arbeit aufgesucht werden. 

- die Eltern über die Durchführung des Betriebspraktikums zu informieren. 
 
            sonstiges: 
 

- Der Schüler unterliegt dem gesetzlichen Versicherungsschutz der Schule. 
- Es erfolgt keine Entlohnung durch den Betrieb. Die praktische Tätigkeit ist eine 

Form des Unterrichtes in den Fächern Arbeit-Wirtschaft-Technik und 
Hauswirtschaft. Es besteht Schulpflicht.  

 
 

Bestätigung des Betriebes    Bestätigung der Schulleiterin 
 
 
 
 

     ________________________________                ________________________________ 
                   Datum, Stempel, Unterschrift                         Datum, Stempel, Unterschrift 

 
 
 
  

          Zustimmung der Sorgeberechtigten              Zustimmung des Schülers 
 
 

     _____________ ___________________________                     _____________ __________________________ 
            Datum                    Unterschrift                                    Datum                  Unterschrift 

 
 

       ______________ ___________________________  
            Datum                     Unterschrift   


